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KẾ HOẠCH THI ĐUA

Thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính

 Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập năm 2019

Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính Phủ   ban hành Quy chế thực hiện dân chủ (DC) trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Sau khi trao đổi thống nhất với Thường trực HĐTĐ-KT huyện, Ban Chỉ đạo thực hiện DC huyện hướng dẫn thang điểm thi đua thực hiện DC trong hoạt động cơ quan năm 2019 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là công bộc của Nhân dân, có đủ phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới của đất nước. Phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu Nhân dân. 

- Thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị phải gắn liền với việc bảo đảm sự lãnh đạo của tổ chức Đảng; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy vai trò của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Dân chủ trong khuôn khổ của Hiến pháp và pháp luật; kiên quyết xử lý những hành vi lợi dụng dân chủ vi phạm pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức và quyền làm chủ của nhân dân, cản trở việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

II. NỘI DUNG THANG ĐIỂM THI ĐUA: 100 ĐIỂM

	STT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ
	ĐIỂM

	1
	Vai trò của cấp ủy Đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị
	10

	1.1
	Cấp ủy Đảng có Nghị quyết chuyên đề hoặc nghị quyết hàng năm có nội dung lãnh đạo thực hiện dân chủ ( DC) theo phương hướng, nhiệm vụ thực hiện DC năm 2019 của BCĐ huyện gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo nội dung Kế hoạch số 23-KH/HU ngày 21/11/2016 của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị chuyên đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
	6

	1.2
	Người đứng đầu cơ quan, đơn vị chủ động phối hợp với cấp ủy tạo điều kiện thực hiện nhiệm vụ QCDC cơ quan hoạt động có hiệu quả; có phân công cán bộ giúp việc cho cơ quan về tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ theo công văn số 684-CV/HU, ngày 17/7/2017 của Ban Thường vụ Huyện ủy Thủ Thừa.
	4

	2
	Hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện DC
	17

	2.1
	Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, triển khai thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện QCDC ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo” của cơ quan, đơn vị đến CB,CC,VC-NLĐ.
	5

	2.2
	Tổ chức triển khai thực hiện năm “Dân vận chính quyền 2019” tại cơ quan, đơn vị; cuối năm báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện theo kế hoạch số 328/KH-UBND, ngày 19/3/2019 của Ủy ban nhân dân huyện Thủ Thừa về triển khai, thực hiện công tác dân vận chính quyền trên địa bàn huyện Thủ Thừa năm 2019.
	6

	2.3
	Thủ trưởng cơ quan, BCĐ thực hiện QCDC đơn vị hoạt động đảm bảo theo quy chế làm việc.
	6

	3
	Vai trò của các tổ chức đoàn thể trong cơ quan, đơn vị
	10

	3.1
	Thực hiện tốt việc giám sát quy chế làm việc của cơ quan, quy định nội bộ về các vấn đề có liên quan đến công tác quản lý điều hành, bảo đảm công khai, minh bạch việc quản lý tài chính, tài sản công, chế độ công vụ...các quy định khác trong nội bộ đơn vị.
	4



	3.2
	- Các tổ chức đoàn thể tích cực tham gia đóng góp xây dựng tổ chức cơ sở Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh. Ban Thanh tra nhân dân hoạt động hiệu quả theo đúng chức năng, nhiệm vụ quy định.

- Thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa Thủ trưởng cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn hàng năm.
	3
3

	4
	Thực hiện các nội dung QCDC ở cơ quan, đơn vị
	20

	4.1
	Thực hiện tốt trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị theo Điều 4, Nghị định số 04/2015.
	5



	4.2
	- Cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức mỗi năm một lần đúng thời gian và đảm bảo nội dung theo Khoản 2, Điều 5, Nghị định số 04/2015.
- Cơ quan công khai đầy đủ các nội dung cho CB,CC,VC biết và các nội dung để CB,CC,VC tham gia ý kiến trước khi quyết định theo Điều 7, Điều 9 của Nghị định số 04/2015.

- Thực hiện tốt hình thức và thời gian công khai theo Điều 8; hình thức tham gia ý kiến theo Điều 10, Nghị định số 04/2015.
	4

8

3

	5
	Thực hiện cải cách hành chính, sắp xếp tinh gọn bộ máy; tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
	18

	5.1
	- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ tục hành chính trong chỉ đạo điều hành hoạt động của đơn vị.

- Thực hiện đúng quy trình, quy định, công khai, minh bạch, đảm bảo dân chủ trong quá trình triển khai thực hiện củng cố tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế. 
	6

4



	5.2
	- Tổ chức nơi tiếp dân, công khai lịch tiếp dân, tổ chức hòm thư góp ý; phân công cán bộ tiếp dân có phong cách niềm nở, lịch sự, lắng nghe, tiếp thu yêu cầu phản ảnh của tổ chức, công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân. 
- Kịp thời xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo trong nội bộ cơ quan (nếu có). Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo (3 điểm); có đơn khiếu nại, tố cáo (2 điểm); giải quyết khiếu nại, tố cáo chưa dứt điểm theo thời gian quy định 0 điểm.
	5

3



	6
	Tác động của việc thực hiện QCDC
	25

	6.1
	Xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh: Tập thể lao động xuất sắc (5 điểm); tập thể lao động tiên tiến (3 điểm); không hoàn thành nhiệm vụ (không chấm điểm).
	5

	6.2
	Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua yêu nước năm 2019, cụ thể:
     - Cơ quan đơn vị có tổ chức thực hiện mô hình “Dân vận khéo” gắn với nội dung Chuyên đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và năm Dân vận chính quyền 2019 gắn với thực tiễn của cơ quan, đơn vị (kế hoạch xây dựng mô hình (2 điểm), đăng ký thực hiện mô hình (gửi BCĐ huyện theo dõi) (2 điểm), mô hình có hiệu quả (3 điểm), có báo cáo kết quả thực hiện mô hình (1 điểm).
- Cơ quan, đơn vị đạt nếp sống văn minh, đạt chuẩn văn hoá.
- Các đoàn thể trong cơ quan, đơn vị tham gia tốt các hoạt động xã hội giúp dân (Không tính các hoạt động thuộc chức năng, nhiệm vụ của cơ quan đơn vị).
- Cơ quan, đơn vị có phong trào đoàn kết, hỗ trợ lẫn nhau trong cuộc sống mang tính tập thể do đoàn thể cơ quan khởi xướng.
	8
4
4

4


 Ghi chú: Nếu cơ quan, đơn vị, có tập thể, cá nhân vi phạm chủ trương phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên; hoặc bị điểm liệt (dưới 50% số điểm của từng mục) một trong sáu nội dung, tiêu chí nêu trên thì hạ xếp loại thi đua xuống một bậc.
 III. KIỂM TRA, KHEN THƯỞNG:

1. Nguyên tắc chung:

- Chỉ xem xét, kiểm tra, phúc tra khen thưởng đối với các cơ quan, đơn vị có gửi báo cáo tổng kết và bảng tự chấm điểm có thuyết minh nội dung số liệu cụ thể theo từng mục về Ban Chỉ đạo huyện đồng gửi Trưởng cụm trước ngày 01/11/2018 và các loại văn bản khác khi có yêu cầu.

- Ban chỉ đạo thực hiện dân chủ huyện phân công thành viên BCĐ hoặc thành viên tổ giúp việc dự họp xét thi đua chấm điểm cùng các cụm được phân và xem xét kết luận đề nghị UBND huyện khen thưởng theo thành tích và thứ hạng đạt được.
- Trưởng cụm được phân công tổng hợp chấm điểm thi đua của các đơn vị trong cụm; phát hành thơ mời thành viên trong cụm họp xét thông qua thang điểm thi đua của từng đơn vị trên cơ sở hồ sơ đối chiếu và thống nhất của tất cả các thành viên trong cụm; gửi hồ sơ họp cụm về Ban chỉ đạo huyện xem xét khen thưởng đúng thời gian quy đinh(bảng tổng hợp thang điểm, biên bản họp cụm xét thi đua).
- Báo cáo 6 tháng trước ngày 20/5/2019 báo cáo năm trước ngày 01/11/2019 các báo cáo chuyên đề theo yêu cầu của BCĐ huyện ( báo cáo trễ không quá 05 ngày theo thời gian quy định trừ 1 điểm cho mỗi báo cáo; Không báo cáo hoặc báo cáo trễ sau 05 ngày so với thời gian quy định trừ 2 điểm cho mỗi báo cáo).

- Cán bộ, công chức bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên: Có 01 cá nhân bị kỷ luật trừ 1 điểm, 01 tập thể bị kỷ luật trừ 02 điểm.

2. Xếp loại thi đua:

- Loại mạnh có số điểm từ: 90 điểm đến 100 điểm.

- Loại khá có số điểm từ: 85 điểm đến dưới 90 điểm.

- Loại trung bình có số điểm từ: 75 điểm đến dưới 85 điểm.

- Loại yếu có số điểm dưới: 75 điểm.

3. Số lượng khen thưởng và phân công trưởng khối:

* Khối Đảng: TT BDCT trưởng khối (gồm VP HU, BTC, BTG, UBKT, BVD, TT BDCT)
- Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân

- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể
- Hạng Ba: Khen 01 cá nhân

* Khối Đoàn thể: Hội Nông dân trưởng khối (gồm HND, MTTQ, HPN, HCCB, LĐLĐ, HĐ)

- Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân

- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể

- Hạng Ba: Khen 01 cá nhân

* Khối Chính quyền: Phòng Nội vụ trưởng cụm(gồm VP HĐND&UBND, PNV,  Công an, Quân sự)
-Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.
*Khối Văn hóa xã hội: Bảo hiểm xã hội trưởng khối (gồm P VHTT, BHXH, TTVHTT&TT, PLĐ BTXH, P GD&ĐT, TTYT)
-Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

- Hạng Ba: Khen 01 cá nhân

* Khối Tư pháp: Thanh tra huyện trưởng khối( gồm Thanh tra, Tòa án, Tư pháp, Chi cục Thi hành án, Viện kiểm sát)
-Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

* Khối Kinh tế: Phòng Kinh tế - Hạ tầng trưởng khối(gồm PTC-KH, P KT-HT, P TN-MT, BQLDA, Trung tâm dịch vụ nông nghiệp, Kho bạc, Chi cục TK, PNN&PTNT, Chi cục thuế) 
-Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

- Hạng Ba: Khen 01 cá nhân

*Khối trường học
+ Khối Mầm non, Mẫu giáo : Mẫu giáo Long Thạnh trưởng khối 
- Hạng nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

- 02 Hạng Ba: Khen 01 cá nhân.
+ Khối Trường tiểu học: Tiểu học thị trấn trưởng khối
- Hạng Nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

- 03 Hạng Ba: Khen 01 cá nhân.
  + Khối Trường trung học cơ sở; Trung học phổ thông: Tiểu học & Trung học cơ sở Tân Thành trưởng khối
- Hạng Nhất: Khen 01 tập thể, 01 cá nhân.
- Hạng Nhì: Khen 01 tập thể.

- 02 Hạng Ba: Khen 01 cá nhân.
  Thủ tục đề nghị khen thưởng thực hiện theo quy định Luật Thi đua khen thưởng và gửi về Thường trực Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ huyện (thông qua Ban Dân vận Huyện ủy) đúng thời gian quy định./.

	Nơi nhận: 

- BCĐ tỉnh;

- TV BCĐ, tổ Gv;

- Phòng NV;

- BCĐ các cơ quan huyện;

- Ban chỉ đạo các trường: MN,MG,TH, THCS, THPT;   

- Lưu.
	PHÓ BÍ THƯ
kiêm

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO
.                                                                                      

Phạm Văn Sự
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